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Щодо внесення змін до проекту постанови 
Кабінету Міністрів України «Про оплату 
праці педагогічних, науково-педагогічних 
та наукових працівників закладів і установ 
освіти і науки»

Шановна Ліліє Михайлівно!

Національним технічним інститутом України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі - Університет) 
розглянуто проект постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці 
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закладів і 
установ освіти і науки» розроблений Міністерством освіти і науки України з 
метою поетапної реалізації положень частини другої статті 61 Закону 
України «Про освіту» та частини другої статті 36 Закону України «Про 
наукову і науково-технічну діяльність».

Університет підтримує проект постанови в цілому, але повідомляє, що 
прийняття постанови в запропонованій редакції не узгоджується з чинним 
законодавством та пропонує внести до нього окремі зміни.

І. Застосування нових схем посадових окладів для педагогічних та науково- 
педагогічних працівників ЗВО III та IV рівня акредитації з різного 
термінів може призвести до соціальної напруги серед вищезгаданих груп 
працівників ЗВО. Вважаємо за доцільне розробити схему посадових 
окладів педагогічних працівників окремо для ЗВО та ввести її в дію 
одночасно з схемами посадових окладів науково-педагогічних та наукових 
працівників.
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2. Проектом постанови (підпункт 2 пункту 4) передбачається 
обмеження підвищень розмірів посадових окладів та ставок погодинної 
оплати праці для працівників закладів, установ освіти і науки, що мають 
статус національних, при визначення максимальних розмірів посадових 
окладів 10 відсотками.

Указом Президента України від 30.08.2004 № 1023/2004 «Питання 
Національного технічного університету України «Київський політехнічний 
інститут» Кабінету Міністрів України доручено передбачати під час 
підготовки Державного бюджету на 2005 та наступні роки видатки на 
фінансування Університету із збільшенням удвічі оплати працівників, 
виходячи з необхідності розвитку матеріально-технічної бази та створення 
навчально-наукових інститутів і центрів Університету. Кабінет Міністрів 
України зобов’язано привести свої рішення у відповідність із цим Указом.

Статтею 106 Конституції України встановлено, що укази і 
розпорядження Президента України є обов’язковими для виконання на 
території України.

Таким чином, запропонована редакція постанови не відповідає 
положенням Указу Президента України від 30.08.2004 № 1023/2004, 
фактично звужує обсяг прав і свобод працівників Університету та призведе 
до фактичного зменшення розміру заробітної плати працівників 
Університету й відтоку кваліфікованих наукових кадрів зі складу 
Університету.

Вважаємо за доцільне підпункт 2 пункту 4 проекту постанови викласти 
у редакції:

«Зберігати для працівників закладів, установ освіти та науки, що мають 
статус національний, при визначенні максимальних розмірів посадових 
окладів, ставок погодинної оплати праці право на підвищення їх розмірів, що 
застосовувались для зазначених працівників за раніше діючим 
законодавством»
3. Розподіл науково-педагогічних працівників та керівних, наукових та 

інших працівників /які проводять наукові і науково-технічні розробки/ за 
групами, як передбачено проектом постанови, суперечить фактичним 
вимогам до кваліфікації та змісту роботи НПП, знищує їх мотивацію до 
кар’єрного росту і виконання не тільки науково-педагогічної а й 
адміністративної роботи:

- не можуть бути однаковими посадові оклади викладача і старшого 
викладача, доцента і професора, завідувача кафедри і декана факультету.
- необхідно зберегти чинне багаторічне співвідношення окладів Н1111 
залежно від їх посад.
4. Встановлення в проекті Постанови граничних розмірів доплат за наукові 
ступені і вчені звання суперечить частині 2 статті 59 Закону України «Про 
вищу освіту», відповідно до якої науково-педагогічним, науковим і 
педагогічним працівникам закладів вищої освіти встановлюються доплати за 
науковий ступінь доктора філософії та доктора наук у розмірах відповідно 15 
та 25 відсотків посадового окладу, а також за вчене звання доцента і 



старшого дослідника - 25 відсотків посадового окладу, профессора-33 
відсотки посадового окладу.
5. У зв’язку з прийняттям цього проекту постанови необхідно внести зміни 

до Постанови КМУ від ЗО серпня 2002 р. № 1298.
Урахування в проекті постанови зазначених змін сприятиме органічному 

переходу до нового етапу в системах оплати праці педагогічних, науково- 
педагогічних та керівних, наукових та інших працівників (які проводять наукові і 
науково-технічні розробки).

З повагою,

Ректор Згуровський

В.о.голови

профкому працівників Безуглий


